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Il nostro- Limite pic grande non & cosfituifor da cio- che
vogliamo- e non scamo- in grado- Adc fare, ma da cico- che non .
abbiamo nemmeno- considerato- Ao poter fare ”

Richard Bandler

Un processo articolato dove sei chiamato a:
lavorare su Te stesso/a, sulla Tua identita personale e le Tue esperienze,
suoi Tuoi valori, sulle Tue capacita di comunicazione e sulla Tua Leadership personale.

Lavoreremo su: Ecco alcuni dei benefici che otterrai seguendo il percorso:
Inside — out: principi e paradigmi; &~ Stabilire quali sono le Tue ambizioni, le Tue attitudini e la Tua personalita;

Principi di crescita e cambiamento; @ Ampliare la gamma di scelte a Tua disposizione;

Consapevolezza e responsabilita; . . . .
P P / &~ Scoprire e sviluppare nuove risorse e talenti;

L'efficacia e la proattivita; o o .
P &~ Migliorare la Tua comunicazione e la Tua leadership personale;

Comunicazione e ascolto;

&~ Lavorare sui Tuoi punti di forza e su eventuali ostacoli da superare;
Leadership personale;

&~ Creare un bilancio di competenze professionali e personali;
Autostima e successo;

&= Stabilire un preciso piano d’azione che ti porti a raggiungere |'Obiettivo che
Convinzioni, Credenze, Abitudini; P P P ggiung

TU desideri
Come mappare sogni — desideri - obiettivi SSICE

- _ &~ Darti un feedback di qualita sul TUO curriculum e su come affrontare un
Gli obiettivi ben formati,
colloquio di lavoro

Le ruote della vita;
... € molto altro ancora!

Questionari e strumenti di analisi
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La relazione con le realta socio economiche
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COACHING PER L'ORIENTAMENTO

L'attivita di Orientamento sviluppata attraverso la metodologia del Coaching umanistico, ¢ volta
a ricercare e riattivare le motivazioni intrinseche dei soggetti, individuare o ridefinire gli obiettivi,
scoprire ed allenare le potenzialita, ricercare il talento che € insito in ciascuno.

L'Orientamento si configura come uno spazio importante al fine di acquisire chiavi concettuali di
comprensione di cio che sta rapidamente cambiando, dove poter esplorare ed effettuare un
bilancio di competenze, ripianificare il proprio percorso. Viaggiare seguendo questo itinerario vuol
dire mettere in luce abilita, capacita, competenze specifiche, competenze trasversali che la persona
porta con sé.

Sono tre gli elementi nodali che caratterizzano l'integrazione tra orientamento e coaching:

1. La centralita della persona e I'analisi attenta delle caratteristiche individuali.

2. La ricerca della motivazione e della progettualita personale e professionale, intesa come
insieme di maggiore chiarezza delle proprie risorse e dei propri limiti, ma anche di valori ed
energie individuali da investire in cambiamenti sempre piu complessi.

3. Lo sviluppo del talento attraverso un piano di flow e I'allenamento delle potenzialita.

L'intervento e efficace nella misura in cui si riesce a mettere la “persona al centro”, a leggere si i
bisogni, ma ancor piu i desideri e le caratteristiche di ognuno. Contemporaneamente lavorare
sulla consapevolezza di sé e sulla progettualita presente e futura fa nascere I'opportunita di creare
nuove possibili connessioni, rapporti, relazioni, nuovi modi di pensarsi dentro il contesto di
riferimento (consapevolezza e responsabilita).

L'impostazione metodologica cosi concepita, sviluppa e intreccia continuamente il livello cognitivo
e quello metacognitivo, il piano di realta e concretezza con lo spazio del desiderio e del

cambiamento. U'e
) “L’ldentitor & wna fotto sochale now

natwrale & W frutto- del riconoscimento?’

Umberto Galimberti

Giovani uniformati in una societa competitiva e basata sostanzialmente solo
sulla  performance d'eccellenza, i  spinge esclusivamente  verso
I'appiattimento al consumo ed al godimento autistico. Differente prospettiva
Relazioni bisogna regalare alle nostre giovani leve, facendogli conoscere il desiderio che
sa di futuro possibile, carico di responsabilita, ma di altrettanta capacita di
progetto, di slancio, creativita, invenzione, amore, di scambio e di apertura.
Conoscere se stessi piu nel profondo per avere possibilita di non essere

Autonornia omologati, come direbbe J. Lacan “il desiderio di avere il proprio desiderio”,
non assimilati ad una comunita che gode senza limitii ... del resto |'opulenza
destruttura la psiche.

“Le capacili appassisconosotto- la crifica, fioviscono sotto- Uincoraggiamento-
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